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لا نقــدّم مجــرد استشــــــــارات؛
بل نكــرّس وجودنــا لنجــاحكــــم

بخبـرة تفـوق 20 عامًـــا، نرافق عملاءنا في رحلتهـم نحــو 
التطـويـــر ونصمّــم حلــولاً تلبــــــي تطلعاتهم وتحدث أثرًا ملموسًـا.

في لبيب
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أن نكـون الشريـك الاستراتيجـي الأذكى للمنظمـات 
والشـركات في السعوديــة، مـن خــلال تقــديـــــم 

حلـــــول استشــاريـــــة:

مبتكرةعمليةمتكاملة

الرؤيـــة
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نعمــل كشــريكٍ موثــوق لتقديــم حلــول استشــارية متخصصــة ومتكاملــة تســهم فــي 
بناء منظمات فعّالة وقادرة على النمو المستدام.

ــر الملمــوس  ــات العــملاء وإحــداث الأث ــا العميــق لتحدي ــى فهمن ــك إل نســتند فــي ذل
من خلال قدرتنا على تصميم حلول متخصصة.

رسالتنــــا
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تطوير ورفع كفاءة 
الإدارات الحيوية من 

خلال حلول مبتكرة

تحسين الكفاءة المالية 
وتخصيص الموارد 

بشكل فعّال

تعزيز الحوكمة لضمان 
الامتثال والشفافية 

واستدامة الأداء

بناء شراكات طويلة الأمد 
ترتكز على الثقة والنتائج 

الملموسة

تمكين العملاء من بناء نماذج 
تشغيلية فعّالة ومستدامة 

تدعم النمو المؤسسي

دعم متخذي القرار من 
خلال تقديم المعلومات 

الموثوقة

أهدافنـــا
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مع كل تحدٍّ
نقدم لك بوصلة من المعرفة 

وخارطة طريق نحو الحل الأمثل
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استشارات ذكية
تدعم أعمالك وتنمّيها
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الاستشارات الإدارية
١. الحوكمة والسياسات:

07

استشارات الحوكمة للمنظمات المتوسطة 
والصغيرة

تنظم العلاقة بين الملاك والإدارة في الشركات الصغيرة 
والمتوسطة لضمان وضوح الأدوار ودعم النمو.

تطوير أطر عمل حوكمة للمنظمات 
المتوسطة والصغيرة

نعد أطر حوكمة عملية تناسب حجم الأعمال، لتنظيم 
علاقة الملكية والإدارة وتعزيز المساءلة.

الاستشارات في السياسات والحوكمة
نقدم استشارات حوكمة لدعم الأعمال وتعزيز أداء مجالس 

الإدارة بسياسات تضمن مواءمة المصالح.

أطر حل النزاعات
تطوير أنظمة وعمليات لحل التداخلات والنزاعات بين 

المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة والقيادة التنفيذية.

إعداد ميثاق العائلة
إعداد ميثاق عائلي شامل لتنظيم العلاقة بين الملاك 

والإدارة وتعزيز الشفافية والوضوح.

أنظمة الرقابة الداخلية
تصميم وتنفيذ آليات فعالة للرصد والرقابة بما يضمن 

الالتزام والكفاءة المؤسسية العالية.
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التخطيط الاستراتيجي
المساعدة في تطوير استراتيجيات قصيرة وطويلة المدى، 

والتخطيط السنوي، وعمليات مراجعة الأداء.

الاستشارات في رأس المال البشري
تصميم الهياكل التنظيمية وتوصيف الوظائف 

والتخطيط الوظيفي وسياسات الموارد البشرية لتعزيز 
الفعالية.

هيكل الأدوار والنتائج والتعويضات
وضع أطر عادلة وشفافة لتوزيع الأدوار، وسياسات 

التعويضات، وقياس الأداء (المؤشرات الرئيسية للأداء).

مواءمة القيادة التنفيذية والعمليات
تعزيز وتنظيم التواصل والتنسيق الفعّال بين القيادة التنفيذية 

وكافة الفرق التشغيلية.

٢. الأداء التشغيلي والموارد البشرية:

الاستشارات الإدارية
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٣. المالية وسلاسل الإمداد:

الاستشارات في تأسيس الأعمال. 
دعم بناء وتأسيس المشاريع الجديدة من خلال أطر منظمة 

ونماذج تشغيلية، وتصميم هيكلي تنظيمي.

تحسين التكلفة
مراجعة هيكل التكاليف وتقديم حلول لتحسين الكفاءة المالية 

وتصحيح الموارد.

الاستشارات في سلسلة التوريد والمشتريات
تحليل ومعالجة التحديات في عمليات سلسلة التوريد 

والمشتريات، وتطوير أنظمة قوية وقابلة للتوسع.

الحلول الاستشارية المالية
تقديم الدعم في التمويل وتحسين رأس المال، مع التخطيط 

المالي وتقييم المخاطر والعمليات.
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الاستشارات الإدارية
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خبـراء تثـق بهـم
الشــركــــــــات الــرائــــــــــدة
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العاليــة  الكفــاءة  ذوي  والمستشــارين  الخبــراء  مــن  نخبــة  يضــم  فريقنــا  بــأن  نفتخــر 
والخبــرة الواســعة فــي مجــالات الحوكمــة والإدارة والماليــة والعمليــات وسلاســل 
ــول  ــم حل ــات الســوق وتقدي ــزة علــى فهــم تحدي ــا بقــدرة متمي ــع فريقن الإمــداد. يتمت

عملية ومبتكرة، مما يجعلهم عنصرًا أساسيًا في النجاح ونمو الأعمال.

خبراؤنـــا
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فــي  عامًــا   20 تقــارب  بخبــرة  يتمتــع 
القيــادة الماليــة والإداريــة، حيــث تولــى مناصــب 
ســابك،  مثــل  بــارزة  جهــات  لــدى  تنفيذيــة 
المؤسســات  مــن  وعــدد  الماليــة،  ووزارة 
حاليًــا  يشــغل  الحكوميــة.  وشــبه  الحكوميــة 
منصــب نائــب الرئيــس للماليــة وخدمــات الأعمــال 
فــي إحــدى المؤسســات الكبــرى بالريــاض، وقــد 
أســهم فــي تأســيس كيانــات تجاريــة وغيــر تجاريــة 
يضيــف إلــى فريــق لييــب بعــدًا اســتراتيجيًا مــن 
خلال خبرتــه المتنوعــة ومهاراتــه التخصصيــة فــي 

بناء وتطوير المنظومات المالية والإدارية.

عبدالحكيم الفالح
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فــي  عامًــا   20 تتجــاوز  خبــرة  يمتلــك 
بيــن  تنوعــت  والإدارة.  الأعمــال  مجــالات 
مناصــب  شــغل  والخــاص،  العــام  القطاعيــن 
فــي  وأســهم  كبــرى،  شــركات  فــي  قياديــة 
ــة. بالإضافــة  ــات التجاري تأســيس عــدد مــن الكيان
إلــى خبرتــه الســابقة فــي شــركة ســابك. يشــغل 
شــركة  فــي  إدارة  مجلــس  عضويــة  حاليًــا 
المراجعــة  لجنتــي  فــي  وعضويــة  مســاهمة، 
والمكافــآت والترشــيحات، إلــى جانــب عضويتــه 
ممــا  مدرجــة.  غيــر  شــركة  إدارة  مجلــس  فــي 
الحوكمــة  مجــالات  فــي  خبرتــه  عمــق  يعكــس 
نوعيــة  إضافــة  يشــكل  المؤسســية.  والرقابــة 
لفريــق لبيــب لمــا يحملــه مــن رؤى قياديــة وخبــرة 

تشغيلية متقدمة.

زياد الجارد
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قيــادي يتمتــع بخبــرة تمتــد لأكثــر مــن 
المالــي  التخطيــط  مجــالات  فــي  عامًــا   ١٨
مجالــس  أنشــطة  وإدارة  الأعمــال،  وتخطيــط 
المؤسســي،  والتواصــل  والحوكمــة،  الإدارة، 
اللوجســتية،  والخدمــات  العــام،  والاكتتــاب 
مديــر  منصــب  حاليًــا  يشــغل  المرافــق.  وإدارة 
أرامكــو  شــركة  فــي  العامــة  الشــؤون 
الســعودية للزيــوت الأساســية، حيــث 
تشــمل  متكاملــة  منظومــة  علــى  يشــرف 
والتواصــل  والعامــة،  الحكوميــة  العلاقــات 
المؤسســي، والخدمــات التنفيذيــة، والخدمــات 
اللوجســتية والمرافــق. يحمــل درجــة الماجســتير 
فــي الهندســة الماليــة وهندســة المخاطــر مــن 

جامعة نيويورك.

م. عبدالرحمن نورولي
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